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Yhteenveto kultaseppäteollisuuden alan kesätyöntekijöiden ja harjoitteli-

joiden ottamisesta vuonna 2023 

 

1  KOULULAISTEN TUTUSTUMINEN TEOLLISUUTEEN 

 

Kemianteollisuus ry, Teollisuusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea pe-

ruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekä VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten 

mahdollisuuksia tutustua työelämään osana Tutustu työelämään ja tienaa -kesäharjoitteluoh-

jelmaa.  

 

Kesäharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan työ-

paikan toiminnasta, niissä esiintyvistä eri työtehtävistä, henkilöstörakenteesta, yhteistyömuo-

doista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekä antaa nuorille mahdollisuuden tehdä heille sopi-

vaa käytännön työtä. Kesäharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksistä. 

 

Kaksi viikkoa tai kymmenen työpäivää kestävän kesäharjoitteluohjelman mukainen työsuhde voi-

daan sijoittaa 1.6.–31.8. väliseen aikaan vuosina 2023–2025. Nuorella voi olla useampi tämän 

suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla työnantajalla kunakin vuonna. 

 

”Tutustu työelämään ja tienaa” -kesäharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikki-

sena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisältää tu-

tustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisääteiset sosiaaliturvamak-

sut henkilön iästä riippuen. 

 

Työnantajan on maksettava 14–15-vuotiaiden osalta tapaturmavakuutusmaksu sekä ryhmähenki-

vakuutusmaksu. 16 vuotta täyttäneiden osalta maksetaan myös sairausvakuutusmaksu. Näiden 

lisäksi 17 vuotta täyttäneiden osalta maksetaan työttömyysvakuutusmaksu sekä TyEL-maksu. 

Maksuja aletaan periä ikärajan täyttämistä seuraavan kuukauden alusta. 

 

2  NUORET, HARJOITTELIJAT, OPPISOPIMUSOPISKELIJAT JA KESÄTYÖNTEKIJÄT 

 

Harjoittelija voi olla joko harjoittelusuhteessa työpaikalla tapahtuvan oppimisjakson aikana, jol-

loin työnantaja ei maksa harjoittelusuhteesta palkkaa tai työsuhteessa työpaikalla tapahtuvan 

oppimisen aikana. Ensimmäisenä mainittu tarkoittaa ammatillisen toisen asteen koulutuksen yh-

teydessä koulutussopimusta ja jälkimmäisessä tapauksessa oppisopimusta.  

 

Jos kesätyöntekijä on opiskelija, voidaan yhdessä miettiä, miten kesätyö tukee hänen opintojaan. 

Esimerkiksi oppisopimus on mahdollista solmia kesätöiden ajaksi.  

 

 Koulutussopimusoppilaat 

 

Koulutussopimus solmitaan oppilaitoksen ja työpaikan välillä. Siinä sovitaan, aina yksi osa kerral-

laan, konkreettisesti siitä, mitä harjoittelija tulee työpaikalle oppimaan ja miten harjoittelu toteu-

tetaan.  
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 Muut harjoittelijat  

Muita mahdollisia harjoittelijoita ovat esimerkiksi korkeakouluharjoittelijat. Näistä saat lisätietoa 

Kemianteollisuus ry:n nettisivuilta liittojen yhteisestä harjoittelijaoppaasta 

(https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/). 

 

2.1  Työntekijät 

 

2.1.1  Oppisopimusoppilaat 

 

Oppisopimus on työsuhteeseen perustuvaa työpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka solmitaan op-

pisopimusopiskelijan ja työpaikan välillä. Se voidaan solmia tietyksi tutkinnon osan ajaksi tai koko 

tutkinnon suorittamista varten.  

 

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopi-

musopiskelijoita ja työsuhteessa olevia alan ammatillisten oppilaitosten opiskelijoita. 

 

Oppisopimuskoulutus on työpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota täydennetään oppilaitoksessa jär-

jestettävillä tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimus on käytännönläheinen koulutusmuoto, jossa 

opiskelija ja työnantaja yhteistyössä solmivat työ- ja koulutussuhteen. Oppisopimus voidaan tehdä 

uudelle tai jo työsuhteessa olevalle työntekijälle. Palkkaa maksetaan työpaikalla tapahtuvan työn-

opetuksen ja työharjoittelun ajalta.  

 

Työntekijälle, joka on työsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan opiskelijapalkkana hä-

nen peruspalkkaansa, ellei paikallisesti sovita sitä korkeammasta palkasta. 

 

Työnantaja on velvollinen pyydettäessä antamaan oppilaalle sekä harjoittelijalle todistuksen siitä, 

että he ovat suorittaneet ammatissaan harjoittelujakson. 

 

Ammatissaoloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissä puolet ammattikoulussa saadusta 

opista. Siltä osin kuin ammattikoulussa saatu opetus vastaa sitä työtä, jota työntekijä suorittaa 

jalometallialalla, katsotaan ammattikouluaika ammatissaoloajaksi palkkaryhmiin sijoitettaessa ja 

palkkaperusteita määriteltäessä. 

 

On hyvä huomata, että ammatillisen koulutuksen laki ja työsopimuslaki ovat tältä osin päivittyneet 

siten, että työnantajalla on oikeus ottaa työpaikalle oppisopimusopiskelija poikkeamalla lisätyön 

tarjoamis- ja takaisinottovelvollisuudesta.  

 

 

2.1.2  Oppisopimusoppilaiden palkat 
 

 Oppisopimusoppilaat 1.4.2022 lukien: 

 
   senttiä/tunti 

 1. oppivuosi   882 
 2. oppivuosi   923 

 3. oppivuosi   966 

 4. oppivuosi   1004 

https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/
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 Oppisopimusoppilaat 1.11.2023 tai lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien: 

  
   senttiä/tunti 

1. oppivuosi      901  
2. oppivuosi      943  

3. oppivuosi      987  
4. oppivuosi  1026 

 

Oppisopimusoppilaat 1.6.2024 tai lähinnä seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien: 
 

  senttiä/tunti 
1. oppivuosi      931  

2. oppivuosi     974  

3. oppivuosi     1020  
4. oppivuosi     1060 

 
 

2.1.3  Nuoret työntekijät ja harjoittelijat  

 

Nuoret työntekijät ja harjoittelijat 1.4.2022 lukien: 

 
  senttiä/tunti 

1. työvuosi   882 

2. työvuosi   923 
 

 
Nuoret työntekijät ja harjoittelijat 1.11.2023 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 

palkanmaksukauden alusta lukien:  
 

  senttiä/tunti 

1. työvuosi                        901 
2. työvuosi                           943 

 

 

Nuoret työntekijät ja harjoittelijat 1.6.2024 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 

alusta lukien:  

  senttiä/tunti 

1. työvuosi                        931 

2. työvuosi                           974 

  
    

2.1.4  Perehdyttäminen ja työnopastus 

 

Työnantajan on huolehdittava työturvallisuuslain 14 § mukaisesti työntekijän riittävästä perehdyt-

tämisestä ja opastamisesta työhön.  
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Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille, jotka oppivat työpaikalla, on nimitettävä ammatillisen 

koulutuksen lain 72 §:n mukainen ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai työkokemukseltaan pä-

tevä vastuullinen työpaikkaohjaaja. 

 

Uusi työntekijä perehdytetään työpaikkaan ja sen työolosuhteisiin sekä tulevaan työhönsä. Tässä 

yhteydessä hänelle selostetaan yrityksen organisaatiota, työehtosopimusasiain neuvottelujärjes-

tystä sekä työturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin liittyviä asioita. Hänelle kerrotaan myös 

ketkä henkilöt toimivat työpaikan pääluottamusmiehenä ja työsuojeluvaltuutettuna. 

 

2.2  Toimihenkilöt 

 

2.2.1  Nuorten ja harjoittelijoiden palkat 

 

Harjoittelijan tai kesätyöntelijän palkka saa alittaa kyseessä olevan työn TVL:n mukaisen luokka-

palkan 25 %:lla. 

 

Tätä palkkaa saadaan maksaa: 

• Harjoittelijoille, joilla tarkoitetaan henkilöitä, jotka opiskelevat lukiossa, ammatillisissa 

oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat työssä näiden lukukau-

sien väliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttämää työkokemusta. 

• Kesätyöntekijälle, jotka työskentelevät ajalla 2.5. – 30.9. Kesätyöntekijöillä tarkoitetaan 

koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkilöitä. 

 

2.2.2  Muut kesätyöntekijät 

 

Kesätyöntekijää tai harjoittelijaa palkattaessa suunnitellaan ensin hänen hoitamiensa tehtäväko-

konaisuuksien todellinen sisältö ja tämän perusteella määritellään tehtävän vaativuus. Uudelle, 

ensimmäistä kertaa yritykseen kesätöihin tuleva toimihenkilölle usein räätälöidään vakinaista toi-

men hoitajaa suppeampi "kesätoimenkuva” ja palkka määritellään tämän kokonaisuuden todelli-

sen vaativuuden perusteella.  

 

2.2.3  Perehdyttäminen ja työnopastus 

 

Työnantajan on huolehdittava työturvallisuuslain 34 § mukaisesti työntekijän riittävästä perehdyt-

tämisestä ja opastamisesta työhön.  

 

Toimihenkilön tulee asemansa edellyttämällä tavalla edistää ja valvoa työnantajan etuja. Työnan-

tajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkilöön ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihen-

kilöä myös tämän pyrkiessä kehittämään ammattitaitoaan. Työnantajan tulee tiedottaa toimihen-

kilölle hänen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkilöä 

hänen toimiessaan työnantajan edustajana. Toimihenkilön alaisia koskevista ratkaisuista työnan-

tajan tulee tiedottaa viimeistään silloin, kun näistä tiedotetaan alaisille. 

 

Toimihenkilö tulee perehdyttää työhön ja siinä tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkilö tulee pe-

rehdyttää myös yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekä henkilöstöpolitiikkaan ja mahdollisiin 

järjestyssääntöihin. 
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Uudelle toimihenkilölle selvitetään sovellettava työehtosopimus ja sen neuvottelujärjestelmä sekä 

toimihenkilöiden edustajat. 

 

2.2.4  Vähentämisjärjestys ja takaisinottovelvollisuus 

 

Työehtosopimuksen työvoiman vähentämisjärjestystä ja työsopimuslain takaisinottovelvollisuutta 

koskevat määräykset eivät koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvästä pakollisesta työ-

harjoittelusta. Edellytyksenä on, että työnantaja ja luottamusmies yhdessä toteavat, että työhar-

joittelu ei vaikuta muiden työntekijöiden työsuhteisiin eikä työehtoihin. 

 

Liitteet 1-2: Harjoittelijoiden ja kesätyöntekijöiden käyttäminen yrityksissä irtisanomis- ja  

 lomauttamistilanteissa työntekijöillä ja ylemmillä toimihenkilöillä (katso toimihenkilöt Kemianalan 

 toimihenkilö sopimus 6 § 2 Harjoittelijat ja kesätyöntekijät ja työehtosopimuksen liite 4) 

 

Jakelu Kultaseppäteollisuuden jäsenyritykset 

 www.kemianteollisuus.fi  


