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KEMIANTEOLLISUUS

11.5.2023 Julkinen

Yhteenveto kultaseppateollisuuden alan kesatyontekijoiden ja harjoitteli-
joiden ottamisesta vuonna 2023

1 KOULULAISTEN TUTUSTUMINEN TEOLLISUUTEEN

Kemianteollisuus ry, Teollisuusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea pe-
ruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua tyéeldmadn osana Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesdharjoitteluoh-
jelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan tyo-
paikan toiminnasta, niissé esiintyvista eri tyétehtavistd, henkildstérakenteesta, yhteistyémuo-
doista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopi-
vaa kaytanndn tyota. Kesaéharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tytpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde voi-
daan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2023—2025. Nuorella voi olla useampi téman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

"Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikki-
sena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisaltaa tu-
tustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamak-
sut henkilon iasta riippuen.

Tydnantajan on maksettava 14-15-vuotiaiden osalta tapaturmavakuutusmaksu seka ryhmahenki-
vakuutusmaksu. 16 vuotta tayttaneiden osalta maksetaan myods sairausvakuutusmaksu. Naiden
lisaksi 17 vuotta tayttaneiden osalta maksetaan tyéttdmyysvakuutusmaksu seka TyEL-maksu.
Maksuja aletaan perid ikdrajan tayttamista seuraavan kuukauden alusta.

2 NUORET, HARJOITTELIJAT, OPPISOPIMUSOPISKELIJAT JA KESATYONTEKIJAT

Harjoittelija voi olla joko harjoittelusuhteessa tydpaikalla tapahtuvan oppimisjakson aikana, jol-
loin tydnantaja ei maksa harjoittelusuhteesta palkkaa tai tydsuhteessa tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen aikana. Ensimmaisena mainittu tarkoittaa ammatillisen toisen asteen koulutuksen yh-
teydessa koulutussopimusta ja jalkimmaisessa tapauksessa oppisopimusta.

Jos kesatydntekija on opiskelija, voidaan yhdessa miettid, miten kesaty6 tukee hénen opintojaan.
Esimerkiksi oppisopimus on mahdollista solmia kesatdiden ajaksi.

Koulutussopimusoppilaat
Koulutussopimus solmitaan oppilaitoksen ja ty6paikan valilla. Siind sovitaan, aina yksi osa kerral-

laan, konkreettisesti siitd, mita harjoittelija tulee tydpaikalle oppimaan ja miten harjoittelu toteu-
tetaan.
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Muut harjoittelijat

Muita mahdollisia harjoittelijoita ovat esimerkiksi korkeakouluharjoittelijat. Naista saat lisatietoa
Kemianteollisuus ry:n nettisivuilta liittojen yhteisesta harjoittelijaoppaasta
(https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/).

2.1 Tyontekijat

2.1.1 Oppisopimusoppilaat

Oppisopimus on tydsuhteeseen perustuvaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka solmitaan op-
pisopimusopiskelijan ja tydpaikan valilld. Se voidaan solmia tietyksi tutkinnon osan ajaksi tai koko
tutkinnon suorittamista varten.

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopi-
musopiskelijoita ja tydsuhteessa olevia alan ammatillisten oppilaitosten opiskelijoita.

Oppisopimuskoulutus on tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, jota tdydennetdan oppilaitoksessa jar-
jestettavilla tietopuolisilla opinnoilla. Oppisopimus on kaytdannodnldheinen koulutusmuoto, jossa
opiskelija ja tydnantaja yhteistydssa solmivat tyod- ja koulutussuhteen. Oppisopimus voidaan tehda
uudelle tai jo tytsuhteessa olevalle tyontekijalle. Palkkaa maksetaan tydpaikalla tapahtuvan tyon-
opetuksen ja tyoharjoittelun ajalta.

Tydntekijélle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan opiskelijapalkkana ha-
nen peruspalkkaansa, ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

Ty6nantaja on velvollinen pyydettdessa antamaan oppilaalle seka harjoittelijalle todistuksen siita,
ettd he ovat suorittaneet ammatissaan harjoittelujakson.

Ammatissaoloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissa puolet ammattikoulussa saadusta
opista. Silta osin kuin ammattikoulussa saatu opetus vastaa sita tyota, jota tydntekija suorittaa
jalometallialalla, katsotaan ammattikouluaika ammatissaoloajaksi palkkaryhmiin sijoitettaessa ja
palkkaperusteita maariteltdessa.

On hyva huomata, etta ammatillisen koulutuksen laki ja tydsopimuslaki ovat téltd osin pdivittyneet
siten, ettd tydnantajalla on oikeus ottaa tydpaikalle oppisopimusopiskelija poikkeamalla lisatydn
tarjoamis- ja takaisinottovelvollisuudesta.

2.1.2 Oppisopimusoppilaiden palkat

Oppisopimusoppilaat 1.4.2022 |ukien:

senttid/tunti
1. oppivuosi 882
2. oppivuosi 923
3. oppivuosi 966

4. oppivuosi 1004
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Oppisopimusoppilaat 1.11.2023 tai lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien:

senttid/tunti
1. oppivuosi 901
2. oppivuosi 943
3. oppivuosi 987
4. oppivuosi 1026

Oppisopimusoppilaat 1.6.2024 tai Iahinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien:

senttia/tunti
1. oppivuosi 931
2. oppivuosi 974
3. oppivuosi 1020
4. oppivuosi 1060

2.1.3 Nuoret tyontekijat ja harjoittelijat

Nuoret tydntekijat ja harjoittelijat 1.4.2022 |ukien:

senttid/tunti
1. tyévuosi 882
2. tydvuosi 923

Nuoret tydntekijat ja harjoittelijat 1.11.2023 tai Iahinnad sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

senttia/tunti
1. tybvuosi 901
2. tydvuosi 943

Nuoret tydntekijat ja harjoittelijat 1.6.2024 tai ldhinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien:

senttid/tunti
1. tyévuosi 931
2. tybvuosi 974

2.1.4 Perehdyttaminen ja tyonopastus

Ty6nantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 14 § mukaisesti tydntekijan riittavasta perehdyt-
tdmisestd ja opastamisesta tyéhon.
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Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille, jotka oppivat ty6paikalla, on nimitettdva ammatillisen
koulutuksen lain 72 §:n mukainen ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyokokemukseltaan pa-
teva vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

Uusi tydntekija perehdytetadn tydopaikkaan ja sen tydolosuhteisiin sekd tulevaan tyéhodnsa. Tassa
yhteydessa hanelle selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjes-
tysta seka tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin liittyvia asioita. Hanelle kerrotaan myds
ketka henkilot toimivat tydpaikan paaluottamusmiehenad ja tydsuojeluvaltuutettuna.

2.2 Toimihenkilot
2.2.1 Nuorten ja harjoittelijoiden palkat

Harjoittelijan tai kesatyontelijan palkka saa alittaa kyseessa olevan tydn TVL:n mukaisen luokka-
palkan 25 %:lla.

Tata palkkaa saadaan maksaa:

e Harjoittelijoille, joilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat lukiossa, ammatillisissa
oppilaitoksissa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa nadiden lukukau-
sien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

o Kesatyontekijalle, jotka tydskentelevat ajalla 2.5. — 30.9. Kesatydntekijoilla tarkoitetaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkilGita.

2.2.2 Muut kesatyontekijat

Kesatyontekijaa tai harjoittelijaa palkattaessa suunnitellaan ensin hanen hoitamiensa tehtdvéko-
konaisuuksien todellinen sisalté ja tdman perusteella maaritelldan tehtdvén vaativuus. Uudelle,
ensimmaista kertaa yritykseen kesatdihin tuleva toimihenkildlle usein raatéldidaan vakinaista toi-
men hoitajaa suppeampi "kesatoimenkuva” ja palkka maaritelladn téman kokonaisuuden todelli-
sen vaativuuden perusteella.

2.2.3 Perehdyttaminen ja tyonopastus

Ty6nantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 34 § mukaisesti tyontekijan riittavasta perehdyt-
tamisestd ja opastamisesta tychon.

Toimihenkildn tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistéa ja valvoa tydnantajan etuja. Tyénan-
tajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkildén ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihen-
kilod my6s téaman pyrkiessa kehittémaan ammattitaitoaan. Tybnantajan tulee tiedottaa toimihen-
kilélle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkilda
hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Toimihenkilén alaisia koskevista ratkaisuista tyénan-
tajan tulee tiedottaa viimeistaan silloin, kun ndistd tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tyéhoén ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee pe-
rehdyttda myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstépolitiikkaan ja mahdollisiin
jarjestyssaantoihin.
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Uudelle toimihenkillle selvitetadn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.

2.2.4 Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tydehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimuslain takaisinottovelvollisuutta
koskevat maadraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyo-
harjoittelusta. Edellytyksena on, etta tyénantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etta tyéhar-
joittelu ei vaikuta muiden tyontekijoiden tydsuhteisiin eika tyéehtoihin.

Liitteet 1-2: Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden kayttaminen yrityksissa irtisanomis- ja
lomauttamistilanteissa tyontekijoilld ja ylemmilld toimihenkildilla (katso toimihenkilét Kemianalan
toimihenkild sopimus 6 § 2 Harjoittelijat ja kesétydntekijét ja tybehtosopimuksen liite 4)
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