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Tydharjoittelijoiden ja kesatyontekijéiden kayttdminen kemian sopimusaloilla vuosina 2023-2025

Muoviteollisuuden ja kemiantuoteteollisuuden tydehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus, Oljy-,
maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tyéehtosopimus, Kumiteollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus,
Lasikeraamisen teollisuuden tyéehtosopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus, Kenka- ja
nahkateollisuuden tydehtosopimus, Jalometallialan ty6ehtosopimus, Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus seka
Veneenrakennusteollisuuden tydehtosopimus

Liitot ovat yhta mieltd siitd, ettd ammatillisen koulutuksen tutkintovaatimusten mukaisten tydssdoppimisjaksojen
jarjestamisen tarve on suuri. On toivottavaa, ettd toimialojen yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille
tydskentelymahdollisuuksia ja tehda nain aloja tunnetuksi tulevaisuutta silmalla pitaen.

Koska edella tarkoitettua, opintojen loppuun saattamisen kannalta pakollista harjoittelua toteutetaan myds keséan aikana,
ovat liitot keskustelleet periaatteista, joita yrityksissd noudatetaan em. harjoittelijoita olosuhteissa, joissa on menossa
lomautuksiin tai irtisanomisiin liittyvia jarjestelyita.

Liitot suosittelevat, ettd osapuolet yrityksissa kevaan aikana keskustelevat niisté toimintatavoista, joita yrityksissa tassa
suhteessa noudatetaan. Yritykseen tulevista harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamusmiehelle.

Kun kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta ty6harjoittelusta niin, tydnantaja ja luottamusmies yhdessé toteavat, etté
tybharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijdiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tybnantaja voi ty®sopimuslain tarkoittamasta tydnantajan tyon tarjoamis- tai
takaisinottovelvollisuudesta huolimatta ottaa téihin tydharjoittelijan myds tilanteessa, jossa tydntekijoita on irtisanottu tai
lomautettu mikali:

- Tyobharjoittelija ei ole tydsuhteessa
- Jos ty6harjoittelija on tydsuhteessa:

e tyOharjoittelu on osa pakollista tutkintoa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 16 §:sséd ja ammatillisesta
koulutuksesta annetun asetuksen (811/1998),
5 8:ss& sdadetty toisen asteen ammatilliseen koulutukseen liittyva tydssaoppiminen, muu
tutkintotavoitteinen pakollinen tydharjoittelu sek& perusopetuslain ja sen nojalla annetussa
asetuksessa tarkoitettu tydelaméaén tutustuttaminen) tai

e tyOharjoittelu ei korvaa tydnantajan lisatydvoiman tarvetta tai

e tyOharjoittelija ei korvaa irtisanottua tai lomautettua tyontekijaa tai

e tyOharjoittelijan tydpanos ja tyotehtévat eivéat ole laadultaan rinnastettavissa normaaliin tydntekijaan tai

e tyOharjoittelija tydskentelee lyhytaikaisessa, maéaraaikaisessa tydsuhteessa.
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