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Yhteenveto kemianalan kesatydntekijoiden ja harjoittelijoiden ottamisesta
vuonna 2023

Kemian perusteollisuutta, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuutta muovituote-
teollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta seké kemianalan toimihenkilditd koskevien
sopimusten soveltamisala

1 KOULULAISTEN TUTUSTUMINEN TEOLLISUUTEEN

Kemianteollisuus ry, Muoviteollisuus ry, Teollisuusliitto ry ja Ammattilitto Pro ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekda VALMA-
koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéeldmé&én osana Tutustu
tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Keséharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toi-
mialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sek& antaa nuorille mahdolli-
suuden tehda heille sopivaa kaytannon tyéta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyo-
suhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. véliseen aikaan vuosina 2023-2025. Nuorella voi olla
useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin
vuonna.

"Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan ker-
takaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025.
Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan laki-
séateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

Tybnantajan on maksettava 14—15-vuotiaiden osalta tapaturmavakuutusmaksu seka ryh-
mahenkivakuutusmaksu. 16 vuotta tayttaneiden osalta maksetaan myods sairausvakuu-
tusmaksu. Naiden lisdksi 17 vuotta tayttdneiden osalta maksetaan ty6ttomyysvakuutus-
maksu seké TyEL-maksu. Maksuja aletaan peria ikérajan tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta.

2 NUORTEN, HARJOITTELIJOIDEN JA KESATYONTEKIJOIDEN TYOSKENTELY
Liitot ovat yhta mielta siita, ettd ammatillisen koulutuksen tutkintovaatimusten mukainen
tyopaikalla tapahtuvan oppimisjaksojen jarjestamisen tarve on suuri. On toivottavaa, etta
toimialojen yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille tydskentelymahdol-

lisuuksia ja tehda nain aloja tunnetuksi tulevaisuutta silmalla pitaen.

Harjoittelija voi olla joko harjoittelusuhteessa tytpaikalla tapahtuvan oppimisjakson ai-
kana, jolloin tydnantaja ei maksa harjoittelusuhteesta palkkaa tai tydsuhteessa tyopaikalla
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tapahtuvan oppimisen aikana. Ensimmaisena mainittu tarkoittaa ammatillisen toisen as-
teen koulutuksen yhteydessa koulutussopimusta ja jalkimmaisessa tapauksessa oppiso-
pimusta.

Kemianteollisuus ry on sopinut Teollisuusliitto ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n kanssa peri-
aatteista, joita tulisi noudattaa palkattaessa harjoittelijoita olosuhteissa, joissa yrityksessa
on menossa lomautuksiin tai irtisanomisiin liittyvia jarjestelyja. Liitteena olevissa, asiaa
koskevissa kannanotoissa (liitteet 4 ja 5) seka toimihenkildiden tyéehtosopimuksen 6
§:ssa ja liitteessa kuvataan periaatteita, joita noudattaen yritys voi edella mainituissa ti-
lanteissakin tydsopimuslain tarkoittamasta tydnantajan tydntarjoamis- tai takaisinottovel-
vollisuudesta huolimatta ottaa tdihin tyOharjoittelijoita. On hyva huomata, etta ammatilli-
sen koulutuksen laki ja tydsopimuslaki ovat téltéa osin paivittyneet siten, etta tydnantajalla
on oikeus ottaa tyopaikalle oppisopimusopiskelija poikkeamalla lisaty6n tarjoamis- ja ta-
kaisinottovelvollisuudesta.

Koulutussopimusoppilaat

Koulutussopimus solmitaan oppilaitoksen ja tydpaikan valilla. Siind sovitaan, aina yksi osa
kerrallaan, konkreettisesti siitd, mita harjoittelija tulee tydpaikalle oppimaan ja miten har-
joittelu toteutetaan.

Oppisopimusoppilaat

Oppisopimus on tydsuhteeseen perustuvaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka solmi-
taan oppisopimusopiskelijan ja tyopaikan valilla. Se voidaan solmia tietyksi tutkinnon osan
ajaksi tai koko tutkinnon suorittamista varten.

Kemianteollisuus ry:lla on myds oma oppisopimusmalli. Lisatietoja: https://www.maail-
maamuuttaviatoita.fi/fi/maailmaa-muuttavia-toita/maailmaa-muuttavia-opintoja/oppisopi-
musmalli/

Muut harjoittelijat

Muita mahdollisia harjoittelijoita ovat esimerkiksi korkeakouluharjoittelijat. Naista saat li-
satietoa Kemianteollisuus ry:n nettisivuilta liittojen yhteisesta harjoittelijaoppaasta
(https://www.kemianteollisuus.fi/fiityoelamal/kesatyot/). Yhteinen harjoittelijaopas on péi-
vitetty vuonna 2022.

3 YHTEENVETO KEMIANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUSTEN NUORTEN,
HARJOITTELIJOIDEN JA KESATYONTEKIJOIDEN PALKKAUSTA KOSKEVISTA
MAARAYKSISTA

3.1 Tydntekijat
3.1.1 Nuorten ohjetuntipalkat
Nuoria tyontekijoitd ovat 15-17-vuotiaat tydntekijat, joille on sovittu omat ohjepalkat ika-

ryhmittain. Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintd&n kahdeksi kuukaudeksi kesahar-
joittelijoiksi otettuja koululaisia.


https://www.maailmaamuuttaviatoita.fi/fi/maailmaa-muuttavia-toita/maailmaa-muuttavia-opintoja/oppisopimusmalli/
https://www.maailmaamuuttaviatoita.fi/fi/maailmaa-muuttavia-toita/maailmaa-muuttavia-opintoja/oppisopimusmalli/
https://www.maailmaamuuttaviatoita.fi/fi/maailmaa-muuttavia-toita/maailmaa-muuttavia-opintoja/oppisopimusmalli/
https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/
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Nuorten tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat kaikkien kemianteollisuuden sopimusalojen,
eli kemian perusteollisuuden, muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden seka
0ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tydehtosopimusten 14 A 8:n mukaisesti
seuraavat:

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2022 lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat ~ senttid/tunti euroa/kuukausi

15v 898 1518
16 v 913 1542
17 v 921 1560

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.9.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat ~ senttid/tunti euroa/kuukausi

15v 918 1551
16 v 933 1576
17v 941 1594

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Nuorten ohjetuntipalkat  senttid/tunti euroa/kuukausi

15v 948 1602
16 v 964 1628
17 v 972 1647

3.1.2 Harjoittelijoiden palkat

Harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan maksaa 75 % palkkaluokan 1 TAM15-

TAM27 palkasta seuraavissa tapauksissa:

- tutkintoon tai tutkinnon osaan liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

- lukiossa, ammatillisissa oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskelevien kesaharjoit-
telun ajalta.

Jos henkild on ollut harjoittelussa samassa yrityksessa aiempina vuosina, voidaan toisena
vuotena maksaa 80 % palkkaluokan 1 TAM15-TAM27, kolmantena vuotena 90 % palk-
kaluokan 1 TAM15-TAM27 palkasta.

3.1.3 Muut kesatydntekijat
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Muiden kuin edella olevissa kohdissa tarkoitettujen, maaréaikaiseen tyosuhteeseen pal-
kattujen kesatyontekijoiden palkkausta suunniteltaessa on syytd huomioida kemian pe-

rusteollisuuden sopimuksen palkkausjarjestelman 3. kohtaan sisaltyvét ja muovituotete-
ollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden sopimuksen palkkausjarjestelmén 3. kohtaan si-

saltyvat uutta tyontekijaa koskevat maaraykset. Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teolli-

suuden osalta on liittojen valilla sovittu, etta kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovelle-
taan vanhan kaytanndén mukaisia paikallisia palkkataulukoita.

Kesatyodntekijaa tai harjoittelijaa palkattaessa suunnitellaan ensin hanen hoitamiensa teh-
tavakokonaisuuksien todellinen sisalto ja taméan perusteella maaritellaan tehtavan vaati-
vuus. Uusi, ensimmaista kertaa yritykseen kesatoihin tuleva tyontekija pystyy tydsuh-
teensa alkuvaiheessa vain harvoin kokonaisuudessaan hoitamaan olemassa olevaa, si-
sélloltaan vakiintunutta tehtavakokonaisuutta. Useimmiten héanelle raataldidaan uusi sup-
peampi "kesatoimenkuva” ja palkka maaritelldadn tdman kokonaisuuden todellisen vaati-
vuuden perusteella.

Jos kesatyontekijd on opiskelija, voidaan yhdessa miettia, miten kesatyo tukee hanen
opintojaan. Esimerkiksi oppisopimus on mahdollista solmia kesatdiden ajaksi.

Pelkastaan o6ljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tydehtosopimusta noudatta-
vat: kesatyontekijoihin ja harjoittelijoihin sovellettavat palkkausperusteet maaritellaén yh-
tidittain soveltaen tydehtosopimuksen 14 § maarayksia ja ne annetaan tiedoksi paaluot-
tamusmiehelle.

3.1.4 Perehdyttdminen ja tyénopastus

Tybnantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 14 8 mukaisesti tyontekijan riittvasta
perehdyttamisesta ja opastamisesta tyéhon.

Kesatyodntekijoiden seka erilaisten harjoittelijoiden perehdyttdminen ja tydnopastaminen
kuuluu tyontekijoiden normaaleihin tydtehtaviin eika mainittujen henkildiden perehdytta-
misesta ja opastamisesta makseta erillistd korvausta.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoille, jotka oppivat tydpaikalla, on nimitettdva ammatil-
lisen koulutuksen lain 72 8:n mukainen ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyokoke-
mukseltaan pateva vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

3.2 Toimihenkilot
3.2.1 Nuoret ja harjoittelijat

Toimihenkildsopimuksessa harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat am-
matillisissa oppilaitoksissa, lukiossa, teknillisessa tai muussa opistossa. Ammattikorkea-
koulussa, korkeakoulussa tai teknillisessa korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden luku-
kausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyékoke-
musta.
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Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. vélisena aikana) tarkoitetaan puoles-
taan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henki-
16ita.

3.2.2 Nuorten ja harjoittelijoiden palkat

Harjoittelijan tai keséatyontelijan palkka saa alittaa kyseessa olevan tyon TVL:n mukaisen
luokkapalkan 25 %:lla.

3.2.3 Muut kesatydntekijat

Kesatyodntekijaa tai harjoittelijaa palkattaessa suunnitellaan ensin hanen hoitamiensa
tehtavakokonaisuuksien todellinen sisalto ja taman perusteella maaritelladn tehtavan
vaativuus. Uudelle, ensimmaista kertaa yritykseen kesatoihin tuleva toimihenkildlle usein
raataldidaan vakinaista toimen hoitajaa suppeampi "kesatoimenkuva” ja palkka maaritel-
l&&n tdman kokonaisuuden todellisen vaativuuden perusteella.

3.2.4 Perehdyttdminen ja tyénopastus

4. Lue lisaa

Katso myds

Jakelu

Tybnantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 14 8 mukaisesti tyontekijan riittvasta
perehdyttamisesta ja opastamisesta tython.

Harjoittelijoiden perehdyttamisesta tulee maksaa tydnopastuslisdd. Kesatyontekijan
opastaminen kuuluu toimihenkilén normaaliin tydhon eika siita tarvitse maksaa tyon-
opastuslisda. Tyoétuomioistuimen tuomiolla (TT 2010-32) my6s ei tydsuhteessa olevien
harjoittelijoiden opastamisesta tulee maksaa tyonopastuslisa. Jos harjoittelija on yrityk-
sessd useammassa jaksossa tekemassa samoja tydtehtavia, ei perehdyttamiseen ole
valttamatta joka kerta tarvetta.

Raja harjoittelijan ja keséatyontekijan valilla ei aina ole selva. Usein yrityksissa puhutaan-
kin kesaharijoittelijoista erittelemétta tarkemmin, onko kyseessa opintoihin liittyva harjoit-
telu vai kesatyd. Harjoittelijan ja kesatyontekijan eroa on kuvattu tarkemmin kohdassa
3.2.1.

Lue lisaa kesatyontekijoiden ja harjoittelijoiden ottamisesta Vastuullinen kesaduuni -si-
vustolta http://kesaduuni.org/

-Tutustu tydelamaan ja tienaa -sopimukset

-Harijoittelijoiden ja kesatyontekijoiden kayttaminen yrityksissa irtisanomis- ja lomautta-
mistilanteissa tyontekijoilla ja toimihenkildilla (katso toimihenkilot Kemianalan toimihenki-
I6sopimus 6 § 2 Harjoittelijat ja kesatyontekijat ja tytehtosopimuksen liite 4)

www.kemiaextra.fi
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